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1. Общие положения 

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципального автономного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 111»  (далее - Положение), раз-

работано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и устанавливает сис-

тему оплаты труда работников организации.  

1.2. Положение регулирует правоотношения в сфере оплаты труда работников муни-

ципальной автономной дошкольной образовательной организации «Детский сад № 111», на-

ходящемся в ведении управления образования мэрии, финансируемых из городского бюдже-

та, с учетом межбюджетных трансфертов из вышестоящего бюджета и приносящей доход 

деятельности. 

1.3. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя: 

оклады (должностные оклады); 

выплаты компенсационного характера; 

выплаты стимулирующего характера; 

иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами. 

1.4.Система оплаты труда работников организаций устанавливается с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений; 

- профессиональных стандартов. 

1.5. Выплата за стаж работы устанавливается с момента возникновения права на на-

значение выплаты или изменение ее размера. Если у работника право на назначение или из-

менение размера выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном 

отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата назначается после 

окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты наступи-

ло в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении 

квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется 

средний заработок, ему устанавливается выплата с момента наступления этого права и про-

изводится перерасчет среднего заработка. 

При увольнении работника выплата за стаж работы начисляется пропорционально от-

работанному времени и ее выплата производится при окончательном расчете. 

1.6. Надбавка за ведомственную награду, почетное звание Российской Федерации, 

СССР устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, 

выполняемой работником в организации. Выплата устанавливается на основании документа, 

подтверждающего получение ведомственной награды, почетного звания, документа, под-

тверждающего награждение почётным, нагрудным знаком. 

При наличии у работника двух и более ведомственных наград, почётных званий, вы-

плата производится по одному из оснований по выбору работника. 

1.7. К почетным относятся звания, начинающиеся со слов «Народный», «Заслужен-

ный», «Мастер спорта международного класса». К ведомственным наградам относятся на-

грады и звания работников системы образования, установленные федеральным органом ис-

полнительской власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государствен-

ной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

            1.8. Районный коэффициент начисляется на оклад (должностной оклад, должностной 

оклад с учетом учебной нагрузки), компенсационные и стимулирующие выплаты, иные вы-

платы в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологод-

ской области и муниципальными нормативными правовыми актами. 
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1.13. Основные понятия и определения используются в Положении в значениях, опре-

деленных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

2. Система оплаты труда работников организации, за исключением руководителя,  

его заместителей 

 

2.1. Система оплаты труда работников организации, за исключением руководителя, 

его заместителей включает в себя: 

- оклады (должностные оклады) по профессиональным квалификационным группам; 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами. 

           2.2. Оклад (должностной оклад) работника организации формируется на основе после-

довательного применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) по про-

фессиональной квалификационной группе отраслевого коэффициента, коэффициента квали-

фикационного уровня, коэффициента уровня образования, коэффициента за квалификацион-

ную категорию. 

Должностной оклад с учетом учебной нагрузки определяется как соотношение факти-

ческой продолжительности рабочего времени к норме рабочего времени, установленной 

Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. 

№ 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной на-

грузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», умноженной на 

размер оклада (должностного оклада). 

В оклады (должностные оклады) педагогических работников муниципальных дошко-

льных образовательных организаций включается размер ежемесячной денежной компенса-

ции на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

Размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской про-

дукцией и периодическими изданиями педагогическим работникам составляет 100 рублей. 

2.3.Минимальный размер оклада (должностного оклада) по профессиональной квали-

фикационной группе работника учреждения устанавливается согласно приложению 1,2 к на-

стоящему Положению. 

2.4. Отнесение должностей работников организации к профессиональным квалифика-

ционным группам осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Рос-

сийской Федерации. Конкретный размер коэффициента квалификационного уровня устанав-

ливается в соответствии с приложением 11 к Положению. 

2.5. Размер отраслевого коэффициента для работников организаций, за исключением 

коэффициента для должностей педагогических работников, работников, замещающих долж-

ности «младший воспитатель», «ассистент (помощник)» составляет 1,2705. 

Размер отраслевого коэффициента: 

- для должностей педагогических работников организаций - 1,903; 

- для работников, замещающих должности «младший воспитатель», «ассистент (по-

мощник)», - 1,9844». 

2.6. Уровень образования работников для установления коэффициента уровня образо-

вания определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответст-

вующем образовании, если это не определено иными нормативными актами. 

2.7. Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения дает право на уста-

новление коэффициента уровня образования, предусмотренного для среднего профессио-

нального образования. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/70878632/0
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2.8. Коэффициент уровня образования устанавливается работникам организации, за-

нимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным 

группам: 

- должности педагогических работников; 

- должности работников культуры, искусства ведущего и среднего звена; 

- должности третьего и четвертого уровней. 

2.9. Коэффициенты уровня образования устанавливаются работникам организации в 

соответствии с образованием и присвоенной квалификацией согласно приложению 3 к По-

ложению. 

2.10. Коэффициенты за квалификационную категорию устанавливаются работникам 

организаций согласно приложению 4 к Положению. 

2.11. Выплаты компенсационного характера. 

2.11.1. Работникам организаций устанавливаются выплаты компенсационного харак-

тера согласно приложению 6 к настоящему Положению. 

2.11.2. Работникам организаций выплаты компенсационного характера и их размер 

устанавливаются приказом руководителя организации. 

2.11.3. Доплата за работы с вредными и (или) опасными условиями труда работникам 

организаций устанавливаются от оклада (должностного оклада) по результатам специальной 

оценки условий труда. Конкретные размеры выплат устанавливаются в процентах к окладу 

(должностному окладу) в месяц руководителем организации с учетом мнения представи-

тельного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором. 

2.11.4. Доплата за работы с вредными и (или) опасными условиями труда производит-

ся за время фактического нахождения работника в данных условиях труда. 

2.11.5. Выплата за работу в ночное время работникам организаций устанавливается в 

размере 35 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанному за каждый час рабо-

ты в ночное время (с 22.00 час. до 6.00 час.). 

2.11.6. Доплата за работу в образовательной организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 

(группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья устанавливается в 

размере 20 % к окладу (должностному окладу, должностному окладу с учетом учебной на-

грузки) в месяц по занимаемой должности. 

2.11.7. Доплата за работу в образовательной организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам 

(группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается ра-

ботникам, непосредственно занятым в группах для обучающихся с ограниченными возмож-

ностями здоровья, а также старшему воспитателю, деятельность которого связана с органи-

зацией образовательного процесса по адаптированным основным общеобразовательным про-

граммам. 

2.11.8. Доплата за выполнение работы инспектора по охране прав детства устанавли-

вается в процентах к окладу (должностному окладу, должностному окладу с учетом учебной 

нагрузки) в месяц. 

2.11.9. Доплата за совмещение профессий, (должностей), расширение зон обслужива-

ния, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ной работы к окладу (должностному окладу) или в абсолютном значении (твердой сумме) в 

месяц. 

2.11.10. Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в длительном ле-

чении в соответствии с медицинским заключением, устанавливается в размере 20 процентов 

к окладу (должностному окладу, должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. 
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2.11.11.Доплата педагогам-психологам, учителям-логопедам, учителям-дефектологам 

устанавливается в размере 30% к окладу (должностному окладу, должностному окладу с 

учётом учебной нагрузки) в месяц. 

2.11.12. Доплата воспитателям за работу с детьми раннего возраста (с года до трех 

лет) устанавливается в размере 30% к окладу (должностному окладу, должностному окладу с 

учетом учебной нагрузки) в месяц". 

2.12. Выплаты стимулирующего характера. 

2.12.1. Работникам организаций устанавливаются выплаты стимулирующего характе-

ра согласно приложению 6 к настоящему Положению. 

2.12.2. Конкретные виды выплат стимулирующего характера и их размер работникам 

учреждений определяется локальными нормативными актами организации в соответствии с 

действующей у работодателя системой оплаты труда городским отраслевым соглашением, 

коллективным договором, локальными нормативными актами, принятыми в соответствии с 

трудовым законодательством, и иными  нормативными актами, с учётом мнения представи-

тельного органа работников (профсоюзным органом) и устанавливаются приказом руководи-

теля организации. 

2.12.3. Стаж педагогической работы определяется согласно приложениям 8, 9, 10 к 

Положению. 

2.12.4. Выплата за стаж работы устанавливается педагогическим, медицинским ра-

ботникам, специалистам (специалист по кадрам, специалист по охране труда, специалист в 

сфере закупок, шеф-повар, заведующий хозяйством). 

2.12.5. Выплаты за стаж работы устанавливаются в процентах к окладу (должностно-

му окладу, должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в следующих размерах: 
Стаж работы В процентах к окладу (должностному окладу, должностному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

от 1 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

15 и более 30 

2.12.6. Руководителям структурных подразделений выплата за стаж работы устанав-

ливается согласно пункту 3.8.4 настоящего Положения. 

2.12.7. Молодым специалистам назначается выплата за стаж педагогической работы 

до 3 лет в размере 12 процентов к окладу (должностному окладу, должностному окладу с 

учетом учебной нагрузки) в месяц. Выплата в указанном размере прекращается по достиже-

нию трех лет стажа педагогической работы либо ранее - по заявлению работника о прекра-

щении выплаты в комиссию организации по определению трудового стажа. 

Работникам, принятым на педагогическую должность в образовательные организа-

ции по истечении трех лет после окончания профессиональной образовательной организа-

ции или образовательной организации высшего образования или прошедшим профессио-

нальную переподготовку и продолжившим работать в образовательной организации, назна-

чается выплата за стаж педагогической работы до 3 лет в размере 12 процентов к окладу 

(должностному окладу, должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. Выплата 

в указанном размере прекращается по достижении трех лет стажа педагогической работы 

либо ранее - по заявлению работника о прекращении выплаты в комиссию организации по 

определению трудового стажа. 

2.12.8. Медицинским работникам выплата производится за непрерывный стаж работы 

по специальности. Время перерыва между увольнением с работы и приемом на другую рабо-

ту определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

2.12.9. Специалисту по кадрам, шеф-повару, заведующему хозяйством в стаж работы 

засчитывается время работы по специальности и аналогичных специальности должностях. 

2.12.10. На основании решения комиссии организации по определению трудового 

стажа издается приказ руководителя организации о назначении выплаты за стаж работы ра-

ботникам организаций. 
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2.12.11. Доплата молодым специалистам устанавливается в размере 30% к окладу 

(должностному окладу, должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц и выпла-

чивается до достижения 3 лет стажа педагогической работы. Молодыми специалистами счи-

таются работники в возрасте не старше 35 лет, принятые на педагогическую должность в об-

разовательные организации в течение трех лет после окончания профессиональной образова-

тельной организации или образовательной организации высшего образования либо продол-

жившие работу на педагогической должности после окончания профессиональной образова-

тельной организации или образовательной организации высшего образования, работники, 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки «Образование и педагогические науки», успешно прошедшие 

промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допущенные к занятию пе-

дагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам, работники, 

обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специальностям и 

направлениям подготовки, соответствующим направленности дополнительных общеобразо-

вательных программ, и успешно прошедшие промежуточную аттестацию не менее чем за два 

года обучения, допущенные к занятию педагогической деятельностью по дополнительным 

общеобразовательным программам. По достижении молодым специалистом трех лет стажа 

педагогической работы и до достижения пяти лет стажа педагогической работы устанавлива-

ется доплата в размере 20 % к окладу (должностному окладу, должностному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц.  

Доплата педагогическим работникам, принятым на педагогическую должность в об-

разовательные организации по истечении трех лет после окончания профессиональной обра-

зовательной организации или образовательной организации высшего образования или про-

шедшим профессиональную переподготовку и продолжившим работать в образовательной 

организации, устанавливается в размере 30% к окладу (должностному окладу, должностному 

окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц и выплачивается до достижения 3 лет стажа пе-

дагогической работы. По достижении педагогическим работником трех лет стажа педагоги-

ческой работы и до достижения пяти лет стажа педагогической работы данная доплата уста-

навливается в размере 20% к окладу (должностному окладу, должностному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц. 

2.12.12. Доплата педагогам-наставникам устанавливается в размере 30% к окладу 

(должностному окладу, должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. Педаго-

гами-наставниками считаются работники, назначенные приказом руководителя образова-

тельной организации для сопровождения профессиональной деятельности вновь принятого 

педагогического работника, либо продолжившего работать по новому направлению после 

прохождения профессиональной переподготовки. Срок сопровождения профессиональной 

деятельности педагога устанавливается приказом руководителя образовательной организа-

ции, но не может быть более трех лет. 

2.12.13. - 

2.12.14. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в следующих размерах: 

Ученая степень В процентах к окладу (должностному окладу, 

должностному окладу с учетом учебной нагрузки) в 

месяц 

Кандидат наук 15 

Доктор наук 20 

2.12.15. Надбавка за ведомственную награду, почетное звание Российской Федерации, 

СССР устанавливается в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу, должност-

ному окладу с учетом учебной нагрузки) в месяц. 

2.12.16. Выплаты работникам организаций за качество выполняемых работ, интенсив-

ность и высокие результаты работы, премиальные выплаты устанавливаются в абсолютном 

значении (твердой сумме), максимальными размерами не ограничиваются, определяются и 

закрепляются локальными правовыми актами организации по согласованию с выборным 
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профсоюзным органом, за исключением годового премирования по итогам учебного года и 

премирования старших воспитателей по итогам муниципального профессионального кон-

курса «Руководитель года». 

2.12.17. Конкретные показатели качества выполняемых работ, интенсивности и высо-

кие результаты работы, показатели премирования работников организаций, степень их дос-

тижения и сроки, на которые они устанавливаются, определяются организацией самостоя-

тельно по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного ор-

гана работников), за исключением годового премирования по итогам учебного года и преми-

рования старших воспитателей по итогам муниципального профессионального конкурса 

«Руководитель года». 

2.12.18. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результа-

ты работы, премиальные выплаты работникам организаций устанавливаются созданной в 

организации комиссией по установлению выплат стимулирующего характера. Состав комис-

сии утверждается приказом руководителя организации по согласованию с выборным проф-

союзным органом. На основании решения комиссии по установлению выплат стимулирую-

щего характера издается приказ руководителя организации. 

2.12.19. Премиальные выплаты вводятся в целях материального стимулирования ра-

ботников организаций. Премирование является поощрением за достижения работника по ка-

чественным и количественным показателям в работе и личный вклад в развитие и совершен-

ствование работы организации, за эффективную работу по применению в обучении передо-

вых технологий, форм и методов. 

2.12.20. Премирование работников производится по результатам работы за периоды, 

которые определены организацией самостоятельно, за исключением годового премирования 

по итогам учебного года и премирования старших воспитателей по итогам муниципального 

профессионального конкурса «Руководитель года». 

2.12.21. Источниками средств, направленных на премирование, являются: 

- средства областного бюджета; 

- средства городского бюджета; 

- средства от приносящей доход деятельности. 

2.12.22. Лишение премии или снижение ее размера зависит от выполнения показате-

лей. Решение о лишении премии или снижении ее размера принимается организацией само-

стоятельно по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительно-

го органа работников). 

2.12.23. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результа-

ты работы, премиальные выплаты, годовое премирование и премирование старших воспита-

телей по итогам муниципального профессионального конкурса «Руководитель года». 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда образовательной организации. 

2.12.24. Основанием для начисления премиальных выплат и выплат за качество вы-

полняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы является приказ руководите-

ля организации, подготовленный по результатам показателей рейтинговой оценки профес-

сиональной деятельности работников и показателей премирования. 

2.12.25. - 

2.12.26. Работникам, проработавшим неполный период, за который производится вы-

плата премии, выполнившим показатели премирования, премия выплачивается, за исключе-

нием работников, уволившихся по основаниям, которые относятся к дисциплинарным взы-

сканиям, или прекращения трудовых договоров с работниками по установленным Трудовым 

кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами основаниям, если это 

связано с совершением работниками виновных действий (бездействия). 

2.12.27. Годовое премирование работников организаций по итогам учебного года, ус-

танавливается в твердой денежной сумме, выплачивается единовременно за предыдущий 

учебный год в срок до 25 октября, в сроки выплаты заработной платы за сентябрь, на осно-

вании приказа руководителя образовательной организации, подготовленного исходя из раз-
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меров и оснований годового премирования, указанных в приложении 12 к настоящему По-

ложению. 

Премирование старших воспитателей по итогам муниципального профессионального 

конкурса «Руководитель года» устанавливается в твердой денежной сумме, выплачивается 

единовременно по итогам проведенного муниципального профессионального конкурса «Ру-

ководитель года» на основании приказа руководителя образовательной организации, подго-

товленного исходя из размеров и оснований премирования, указанных в приложении 13 к 

настоящему Положению.  

2.12.28. Иные выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные настоящим  

Порядком, работникам организаций не производятся. 

2.12.29. Выплаты стимулирующего характера (за исключением премиальных выплат, 

годового премирования по итогам учебного года, премирования старших воспитателей по 

итогам муниципального профессионального конкурса «Руководитель года») осуществляются 

с учетом фактически отработанного времени. 

 

3. Система оплаты труда руководителей,  

заместителей руководителей организаций 

 

3.1. Система оплаты труда руководителей, заместителей руководителей организаций 

включает: 

- оклад (должностной оклад); 

- выплаты компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера; 

- иные выплаты в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-

рации, Вологодской области и муниципальными нормативными правовыми актами. 

3.2. Минимальный размер оклада (должностного оклада) руководителей организации 

составляет 8283,00 рублей, заместителей руководителей – 5427,00 рублей. 

3.3. Оклады (должностные оклады) руководителей, заместителей руководителей орга-

низаций формируются на основе последовательного применения к минимальным окладам 

(должностным окладам) персонального коэффициента согласно приложению 5 к Положе-

нию, коэффициента уровня образования согласно приложению 3 к Положению, коэффици-

ента за квалификационную категорию. 

При подтверждении соответствия занимаемой должности на основании протокола за-

седания аттестационной комиссии руководителями, заместителями руководителя устанавли-

вается коэффициент за квалификационную категорию в размере 1,40. 

В оклады (должностные оклады) руководителей, заместителей руководителей, осуще-

ствляющих педагогическую деятельность и (или) координацию педагогической деятельности 

в соответствии с должностными обязанностями, включается ежемесячная денежная компен-

сация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями. 

Ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и 

периодическими изданиями составляет 100 рублей. 

3.4. Персональный коэффициент. 

3.4.1. Персональный коэффициент устанавливается исходя из объемных показателей 

деятельности организации, определяющих сложность работы по руководству организацией: 

Дошкольные образовательные организации 

№ 

п/п 

Наименование показателя Условия расчета Количество 

баллов 

1 Количество воспитанников в органи-

зации 

из расчета за каждого воспи-

танника 

0,3 

2 Количество групп в организации из расчета за группу 10 

3 Круглосуточное пребывание воспи-

танников в организации 

за наличие до 4 групп с круг-

лосуточным пребыванием 

10 
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воспитанников 

4 и более группы с круглосу-

точным пребыванием воспи-

танников 

30 

4 Количество работников в организации за каждого работника 1 

5 Количество работников, имеющих 

первую квалификационную категорию 

дополнительно за каждого 

работника 

0,5 

6 Количество работников, имеющих 

высшую квалификационную катего-

рию 

дополнительно за каждого 

работника 

1 

7 Наличие оборудованных и используе-

мых спортивных площадок, имеющих 

паспорт 

за каждый вид 15 

8 Наличие бассейна за каждый 15 

9 Наличие оборудованного медицинско-

го блока 

за каждый 15 

10 Наличие отдельно стоящих зданий, в 

которых осуществляется ведение об-

разовательного процесса 

за 1 здание 5 

за 2 и более 20 

11 Наличие оборудованных и используе-

мых помещений для разных видов ак-

тивности детей (физкультурный зал, 

тренажерный зал, музыкальный зал, 

комната природы и т.д.) 

за каждый 15 

12 Наличие воспитанников организаций, 

посещающих бесплатные кружки, сек-

ции 

за каждого воспитанника 0,5 

14 Наличие архитектурной доступности 

здания/части здания для маломобиль-

ных групп населения (обучающихся с 

ограниченными возможностями здо-

ровья) 

за наличие 20 

3.4.2. Организации относятся к 1-й, 2-й, 3-й, 4-й группам по оплате труда руководите-

лей организаций, заместителей руководителя по сумме баллов, определенных на основе ука-

занных выше показателей деятельности организации, в соответствии со следующей табли-

цей: 

Тип (вид) образова-

тельной организации 

Группа, к которой организация относится по оплате 

труда руководителей организаций, заместителей руководи-

теля по сумме баллов 

1 

группа 

2 

группа 

3 группа 4 

группа 

Дошкольные образо-

вательные организации 

свыше 

450 баллов 

от 250 

до 450 бал-

лов 

от 150 

до 250 баллов 

до 

150 баллов 

 

3.4.3. При управлении образования мэрии ежегодно создается тарификационная ко-

миссия, состав которой утверждается приказом начальника управления образования мэрии. 

Комиссией определяются объемные показатели деятельности организаций по типам и 

видам, общее количество баллов, производится отнесение организации к группе оплаты тру-

да руководителя организации, заместителя руководителя для установления персонального 

коэффициента. 
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3.4.4. Решения комиссии оформляются протоколом. Начальник управления образова-

ния мэрии утверждает протокол и издает приказ об отнесении организации к группе оплаты 

труда. 

3.5. Уровень образования для установления коэффициента уровня образования руко-

водителям организаций, заместителям руководителя определяется на основании дипломов, 

аттестатов и других документов о соответствующем образовании, если это не определено 

иными нормативными актами. 

3.6. Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руково-

дителям, заместителям руководителя устанавливаются согласно приложению 7 к Положе-

нию. 

3.7. Выплаты компенсационного характера. 

3.7.1. Руководителям организаций выплаты и их размер устанавливаются распоряже-

нием мэрии города, заместителям руководителя - приказом руководителя организации. 

3.7.2. Доплаты за работы с вредными и (или) опасными условиями труда руководите-

лям организаций, заместителям руководителя устанавливаются в процентах к окладу (долж-

ностному окладу) в месяц по результатам специальной оценки условий труда. Конкретные 

размеры выплат устанавливаются руководителям организаций распоряжением мэрии города, 

заместителям руководителя - приказом руководителя организации с учетом мнения предста-

вительного органа работников либо коллективным договором, трудовым договором. 

3.7.3. Доплаты за работы с вредными и (или) опасными условиями труда производятся 

за время фактического нахождения работника в данных условиях труда. 

3.7.4. Доплата за организацию работы в образовательной организации, осуществляю-

щей образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным 

программам (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, уста-

навливается в процентах к окладу (должностному окладу) в месяц по занимаемой должно-

сти. 

3.7.5. Доплата за организацию работы в организации, осуществляющей образователь-

ную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам (груп-

пах) для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается руково-

дителю и (или) одному из заместителей руководителя, деятельность которого связана с орга-

низацией образовательного процесса, при условии наполняемости хотя бы одной из групп не 

ниже нормативной, в процентах к окладу (должностному окладу) в месяц. 

3.7.6. Доплата за руководство организацией, являющейся областной эксперименталь-

ной площадкой, региональным ресурсным центром, областной инновационной площадкой, 

базовой образовательной организацией, центром дистанционного образования, региональной 

стажировочной площадкой, устанавливается руководителю, заместителю руководителя ор-

ганизации в процентах к окладу (должностному окладу) в месяц. 

3.7.7. Руководителям организаций, заместителям руководителя, осуществляющим пе-

дагогическую деятельность за временно отсутствующих работников, выплаты компенсаци-

онного и стимулирующего характера производятся в соответствии с выплатами, предусмот-

ренными педагогическим работникам организаций, согласно приложению 6 к Положению. 

3.7.8. Доплата за совмещение профессий, (должностей), расширение зон обслужива-

ния, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работ-

ника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ной работы в процентах к окладу (должностному окладу) или в абсолютном значении (твер-

дой сумме) в месяц. 

3.7.9. Доплата за организацию обучения на дому обучающихся, нуждающихся в дли-

тельном лечении в соответствии с медицинским заключением, устанавливается в размере 20 

процентов к окладу (должностному окладу). 

3.8. Выплаты стимулирующего характера. 
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3.8.1. Выплата за стаж работы и ее размер руководителям организаций устанавливает-

ся распоряжением мэрии города на основании решения комиссии по определению стажа пе-

дагогической работы, созданной при управлении образования мэрии. 

3.8.2. Заместителям руководителя назначение выплаты за стаж работы производится 

приказом руководителя организации на основании решения комиссии муниципальной обра-

зовательной организации по установлению трудового стажа. 

3.8.3. Стаж педагогической работы определяется согласно приложениям 8, 9, 10 к По-

ложению. 

3.8.4. Выплата за стаж работы устанавливается в следующих размерах: 

Стаж работы В процентах к окладу (должностному окладу) в месяц 

от 1 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 20 

от 10 до 15 лет 30 

15 лет и более 40 

3.8.5. Надбавка за наличие ученой степени устанавливается в следующих размерах: 

Ученая степень В процентах к окладу (должностному окладу) в месяц 

Кандидат наук 15 

Доктор наук 20 

3.8.6. Надбавка за ведомственную награду, почетное звание Российской Федерации, 

СССР устанавливается в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу) в месяц. 

3.8.7. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливаются в абсолютном значении (твердой сумме) за месяц. 

3.8.8. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты 

работы, выплаты за выполнение особо важных заданий работодателя, премиальные выплаты 

руководителям организаций устанавливаются распоряжением мэрии города и максимальны-

ми размерами не ограничиваются. 

3.8.9. Премиальные выплаты вводятся в целях материального стимулирования руко-

водителей организаций. Премирование является поощрением за достижения организации по 

качественным и количественным показателям в работе и личный вклад руководителя орга-

низации в развитие и совершенствование работы организации, за эффективную работу по 

подготовке работников квалифицированного труда, отвечающих требованиям современного 

уровня квалификации, передовым технологиям и прогнозам развития отраслей экономики. 

3.8.10. Премирование руководителей может производиться как по результатам работы 

за месяц, квартал, так и по результатам работы за год. 

3.8.11. Источниками средств, направленных на премирование, являются: 

- средства городского бюджета; 

- средства областного бюджета; 

- средства от приносящей доход деятельности. 

           3.8.12 Конкретные показатели качества выполняемых работ, интенсивности и высокие 

результаты работы, основания для назначения выплаты за выполнение особо важных зада-

ний работодателя, показатели премирования руководителей организаций по видам организа-

ций и сроки, на которые они устанавливаются, методика расчета размера стимулирующих 

выплат за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты работы в де-

нежном выражении руководителям образовательных организаций определяются управлени-

ем образования мэрии и утверждаются приказом начальника управления образования мэрии, 

за исключением премирования по итогам муниципального профессионального конкурса 

«Руководитель года». 

3.8.13 Назначение премии, ее размер зависят от выполнения показателей премирова-

ния. 

           3.8.14. Выплаты за качество выполняемых работ, интенсивность и высокие результаты 

работы, выплаты за выполнение особо важных заданий работодателя, премиальные выплаты, 
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премирование по итогам муниципального профессионального конкурса «Руководитель года» 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда организации». 

3.8.15. Основанием для начисления и выплаты премии руководителям является распо-

ряжение мэрии города, подготовленное по результатам отчетов о выполнении показателей 

премирования, установленных приказом управления образования мэрии, которые организа-

ции представляют в управление образования мэрии. Управление образования мэрии пред-

ставляет в мэрию города проект распоряжения мэрии города в течение 5 дней после пред-

ставления данных организациями.  

3.8.16. - 

3.8.17. Руководителям организаций, заместителям руководителя, проработавшим не-

полный период, за который производится выплата премии, и прекратившим трудовой дого-

вор по собственной инициативе, в связи с переводом на другую работу в образовательную 

организацию, призывом на службу в Вооруженные силы Российской Федерации, поступле-

нием в учебные заведения, уходом на пенсию, состоянием здоровья, сокращением численно-

сти или штата, истечением срока трудового договора, ликвидацией организации, выплата 

премии производится из расчета времени, фактически отработанного в данном периоде, если 

иное не установлено в коллективном договоре и (или) локальных актах организации. 

3.8.18. Для заместителей руководителя выплаты за качество выполняемых работ, ин-

тенсивность и высокие результаты работы, премиальные выплаты и сроки, на которые они 

устанавливаются, определяются каждой организацией самостоятельно по согласованию с 

профсоюзным органом в пределах фонда оплаты труда организации и максимальными раз-

мерами не ограничены. 

3.8.19. Иные выплаты стимулирующего характера, не предусмотренные настоящим 

Положением, руководителю, заместителю руководителя не производятся. 

3.8.19.1. Выплаты стимулирующего характера (за исключением премиальных выплат, 

премирования по итогам муниципального профессионального конкурса «Руководитель го-

да», выплат за выполнение особо важных заданий работодателя руководителям организаций) 

осуществляются с учетом фактически отработанного времени. 

 

4. Формирование фонда оплаты труда 

 

4.1. Фонд оплаты труда работников организации формируется на очередной финансо-

вый год (очередной финансовый год и плановый период) исходя из численности работников, 

предусмотренной штатным расписанием, с учетом окладов (должностных окладов), включая 

повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационно-

го и стимулирующего характера, за счет средств городского бюджета, исходя из объема вы-

деленной субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муни-

ципальных услуг (выполнение работ) и средств от приносящей доход деятельности. 

4.2. Фонд оплаты труда организации состоит из базовой части, обеспечивающей га-

рантированную заработную плату и включающей оклад (должностной оклад) с учетом учеб-

ной нагрузки и выплаты компенсационного характера, и стимулирующей части, включаю-

щей выплаты стимулирующего характера. 

4.3. Фонд оплаты труда организации формируется за счет средств городского бюдже-

та с учетом межбюджетных трансфертов из вышестоящего бюджета и средств от принося-

щей доход деятельности. 

4.4. Размер фонда оплаты труда по организации определяется управлением образова-

ния мэрии. 

 

5. Применение Положения организациями 

 

Система оплаты труда, предусмотренная Положением, применяется для регулирова-

ния оплаты труда работников организаций. 
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Работникам организаций, отработавшим за месячный период норму рабочего времени 

и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), размер расчетной заработной платы 

которых ниже минимального размера оплаты труда с учетом районного коэффициента, осу-

ществляется ежемесячная выплата в размере разницы между минимальным размером оплаты 

труда с учетом районного коэффициента и расчетным размером оплаты труда с учетом рай-

онного коэффициента. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Заработная плата работников организаций (без учета премий и иных стимули-

рующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением, не может быть меньше за-

работной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до вве-

дения в действие настоящего Положения, при условии сохранения объема должностных обя-

занностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

6.2. За счет экономии фонда оплаты труда руководителю организации, его заместите-

лям и работникам организации производятся следующие выплаты: 

- материальная помощь в связи со смертью близкого родственника (мать, отец, жена, 

муж, сын, дочь) в размере одного оклада (должностного оклада); 

- материальная помощь в связи с юбилейными датами (юбилейными датами следует 

считать 50-летие со дня рождения и другие последующие за ним пятилетия) в размере одно-

го оклада (должностного оклада). 

Решение об указанных выплатах заместителям руководителя, работнику организации 

принимает руководитель организации на основании письменного заявления заместителя ру-

ководителя, работника. 

Решение об указанных выплатах руководителю организации принимает представи-

тель нанимателя (работодатель) на основании письменного заявления руководителя. 

6.3. Выплаты, предусмотренные пунктом 6.2 настоящего Положения, не учитываются 

при расчете средней заработной платы в соответствии с пунктом 3 постановления Прави-

тельства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы». 

6.4. Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников организаций 

не должен превышать расчетный среднемесячный уровень оплаты труда лиц, замещающих 

должности муниципальной службы в мэрии города. 

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников организации опре-

деляется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда 

работников организации (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на 

финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районного коэффициента, а также 

объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников органи-

заций, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Феде-

рации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к 

уровню оплаты их труда) на численность работников организации в соответствии с утвер-

жденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых 

установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного ре-

зультата на 12 (количество месяцев в году). 

Руководитель организации ежегодно в срок до 1 января очередного финансового года 

предоставляет в орган мэрии, осуществляющий функции и полномочия учредителя в отно-

шении муниципальной организации, расчетный среднемесячный уровень заработной платы 

работников организации.  

 

 

 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/10180093/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12158040/3


Приложение 1 

к Положению 

 

 

 

 

Минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным  

квалификационным группам в организациях 

 

Профессиональная квалификационная группа Размер оклада, 

руб. 

профессии первого уровня 1 822,0 

должности первого уровня 

профессии второго уровня 2 330,0 

должности второго уровня, должности второго уровня учебно-

вспомогательного персонала 

должности среднего медицинского персонала 

должности работников культуры, искусства среднего звена 

должности педагогических работников 3 748,0 

должности третьего уровня 4 123,0 

должности работников культуры, искусства ведущего звена 

должности четвертого уровня 5 529,0 

должности руководителей структурных подразделений сферы образования 

 

 

 

Приложение 2 

к Положению 

 

 

 

Коэффициенты квалификационного уровня 

 

Профессиональная квалификационная группа Размеры коэффициентов ква-

лификационного уровня 

Профессии первого уровня 1,09-1,14 

Должности первого уровня 1,3 

Должности и профессии второго уровня. Должности 

второго уровня учебно-вспомогательного персонала. 

Должности среднего медицинского персонала. 

Должности работников культуры, искусства средне-

го звена 

1,09-1,75 

Должности третьего уровня. Должности работников 

культуры, искусства ведущего звена 

1-1,3 

Должности четвертого уровня. Должности руково-

дителей структурных подразделений сферы образо-

вания 

1,15-1,9 

Должности педагогических работников 1 



Приложение 3 

к Положению 

 

Коэффициенты уровня образования 

 

Уровень образования Размер 

коэффициента 

Высшее образование с присвоением лицу квалификации «магистр» 

или «специалист» 

1,25 

Высшее образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр» 1,20 

Среднее профессиональное образование 1,15 

 

Приложение 4 

к Положению 

 

 

 

 

Коэффициенты за квалификационную категорию 

 

Квалификационная  

категория* 

Размер коэффициентов (за 

исключением коэффициен-

тов для должностей педаго-

гических работников) 

Размер коэффициента 

для должностей педаго-

гических работников 

Высшая категория 1,4 1,60 

Первая категория 1,25 1,30 

Вторая категория (для вра-

чей, медицинских работни-

ков, занимающих должно-

сти среднего медицинского 

персонала, работающих в 

муниципальных дошколь-

ных образовательных орга-

низациях и дошкольных 

группах муниципальных 

общеобразовательных ор-

ганизаций, образованных в 

результате реорганизации) 

1,15 - 

 

___________________________________ 

* Определяется на основании аттестации



Приложение 5 

к Положению 

 

Персональный коэффициент 

Группа по оплате труда Размер персонального коэффициента 

Руководитель организации Заместитель руководителя 

1 группа 1,7182 1,6335 

2 группа 1,5125 1,4278 

3 группа 1,3189 1,3189 

4 группа 1,21 1,21 

 

 

 

 

Приложение 6 

к Положению 

 

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера работникам  

организаций, за исключением руководителей, их заместителей 

 
№ 

п/п 

Наименование выплаты Единица измерения Размер  

выплаты 

1. Выплаты компенсационного характера 

1.1 Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда 

и иными особыми условиями труда 

1.1.1 Доплата работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями тру-

да 

В % к окладу (должностному 

окладу) в месяц 

От 4  

до 12 

1.1.2 Доплата за работу в организациях, осущест-

вляющих образовательную деятельность по 

адаптированным основным общеобразова-

тельным программам (группах) для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями 

здоровья 

В % к окладу (должностному 

окладу, должностному окла-

ду с учетом учебной нагруз-

ки) в месяц 

20 

1.1.3 Доплата за работу в образовательной орга-

низации, осуществляющей образовательную 

деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам (груп-

пах) для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, работникам, непо-

средственно занятым в группах для обучаю-

щихся с ограниченными возможностями 

здоровья, а также старшему воспитателю, 

деятельность которого связана с организаци-

ей образовательного процесса по адаптиро-

ванным основным общеобразовательным 

программам. 

В % к окладу (должностному 

окладу) с учетом учебной 

нагрузки в месяц 

20 

1.1.4 Доплата за обучение на дому обучающихся, 

нуждающихся в длительном лечении в соот-

ветствии с медицинским заключением 

В % к окладу (должностному 

окладу, должностному окла-

ду с учетом учебной нагруз-

ки) в месяц 

20 

1.2 Выплата районного коэффициента В % к заработной плате 25 
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1.3 Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

1.3.1 Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы, ис-

полнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым дого-

вором 

В % к окладу (должност-

ному окладу) или в абсо-

лютном значении (твер-

дой сумме) по согласова-

нию сторон в месяц 

По со-

глашению 

сторон 

трудового 

договора 

с учетом 

содержа-

ния и 

(или) 

объема 

дополни-

тельной 

работы 
1.3.2 Выплата за работу в ночное время В % к окладу (должност-

ному окладу), рассчитан-

ному за час работы 

35 за ка-

ждый час 

работы в 

ночное 

время 
1.4 Доплата за выполнение работы инспек-

тора по охране прав детства 

В % к окладу (должност-

ному окладу, должност-

ному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

5 

1.5 Доплата педагогам-психологам, учите-

лям-логопедам, учителям-дефектологам 

В % к окладу (должност-

ному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

30 

1.6. Доплата воспитателям за работу с детьми 

раннего возраста (с года до трех лет) 

В % к окладу (должност-

ному окладу) с учетом 

учебной нагрузки в месяц 

30 

2. Выплаты стимулирующего характера 
2.1 Выплата за стаж работы В % к окладу (должност-

ному окладу, должност-

ному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

10 - 30 

2.2 Доплата молодым специалистам   В % к окладу (должност-

ному окладу, должност-

ному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

20-30 

2.3 Доплата педагогу-наставнику В % к окладу (должност-

ному окладу, должност-

ному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

30 

2.4 Доплата работникам, принятым на педа-

гогическую должность в образователь-

ные организации по истечении трех лет 

после окончания профессиональной об-

разовательной организации или образо-

вательной организации высшего образо-

вания или прошедшим профессиональ-

ную переподготовку и продолжившим 

работать в образовательных организаци-

ях города 

В % к окладу (должност-

ному окладу) с учетом 

учебной нагрузки в месяц 

20-30 
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2.5 Надбавка за наличие ученой степени В % к окладу (должност-

ному окладу, должност-

ному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

15-20 

2.6 Надбавка за наличие ведомственной 

награды, почетного звания Российской 

Федерации, СССР 

В % к окладу (должност-

ному окладу, должност-

ному окладу с учетом 

учебной нагрузки) в месяц 

20 

2.7 Выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы* 

В абсолютном значении 

(твердой сумме) в  перио-

ды, определенные органи-

зацией самостоятельно 

Макси-

мальным 

размером 

не огра-

ничен 
2.8 Выплаты за качество выполняемых ра-

бот* 

В абсолютном значении 

(твердой сумме) в перио-

ды, определенные органи-

зацией самостоятельно 

Макси-

мальным 

размером 

не огра-

ничен 
2.9 Премиальные выплаты* В абсолютном значении 

(твердой сумме) в перио-

ды, определенные органи-

зацией самостоятельно 

Макси-

мальным 

размером 

не огра-

ничен 
2.10 Годовое премирование работников органи-

заций по итогам учебного года * 

В твердой сумме единовре-

менно 

В соответ-

ствии с 

приложе-

нием 12 к 

Положе-

нию 

2.11. Премирование старших воспитателей по 

итогам муниципального профессионального 

конкурса «Руководитель года» * 

В твердой сумме единовре-

менно 

В соответ-

ствии с 

приложе-

нием 13 к 

Положе-

нию 

______________________________ 

* Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда организации 

 

 

Приложение 7 

к Положению 

 

Виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера руководителям, 

заместителям руководителей 

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты Единица измерения Размер вы-

платы 

1. Выплаты компенсационного характера 

1.1 Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда и иными особыми условиями труда 

1.1.1 Доплата работникам, занятым на работах 

с вредными и (или) опасными условиями 

труда 

В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

От 4 до 12 
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1.1.2 Доплата за организацию работы в орга-

низациях, осуществляющих образова-

тельную деятельность по адаптирован-

ным основным общеобразовательным 

программам (группах) для обучающихся 

с ограниченными возможностями здоро-

вья 

В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

20 

1.1.3 Доплата за организацию обучения на до-

му обучающихся, нуждающихся в дли-

тельном лечении в соответствии с меди-

цинским заключением 

В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

20 

1.2 Выплата районного коэффициента В % к заработной плате 25 

1.3  Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

1.3.1 Доплата за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслужи-

вания, увеличение объема работы, ис-

полнение обязанностей временно отсут-

ствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым дого-

вором 

В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

или в абсолютном зна-

чении (твердой сумме) 

по согласованию сто-

рон 

По согла-

шению 

сторон 

трудового 

договора с 

учетом со-

держания и 

(или) объ-

ема допол-

нительной 

работы 

1.3.2 Доплата руководителю и заместителям 

руководителя за руководство организа-

цией, являющейся областной экспери-

ментальной площадкой, региональным 

ресурсным центром, областной иннова-

ционной площадкой, базовой образова-

тельной организацией, центром дистан-

ционного образования. 

В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

20 

2. Выплаты стимулирующего характера 

2.1 Выплата за стаж работы В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

10 - 40 

2.2 Надбавка за наличие ученой степени В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

  

2.3 Надбавка за наличие ведомственной 

награды, почетного звания РФ, СССР 

В % к окладу (должно-

стному окладу) в месяц 

20 

2.4 Выплаты за качество выполняемых ра-

бот* 

В абсолютном значе-

нии (твердой сумме) в 

месяц 

Макси-

мальным 

размером 

не ограни-

чен 

2.5 Выплаты за интенсивность и высокие 

результаты работы* 

В абсолютном значе-

нии (твердой сумме) в 

месяц 

Макси-

мальным 

размером 

не ограни-

чен 

2.6 Премиальные выплаты* В абсолютном значе-

нии (твердой сумме) за 

месяц, квартал, год  

Макси-

мальным 

размером 
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не ограни-

чен 

2.7. Выплаты за выполнение особо важных 

заданий работодателя руководителям ор-

ганизаций* 

В абсолютном значе-

нии (твердой сумме) 

единовременно 

Макси-

мальным 

размером 

не ограни-

чен 

* Выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда организации 

 

Приложение 8 

к Положению 

Порядок 

определения стажа педагогической работы 

 

1. Стаж работы заместителей руководителя, работников организации для установле-

ния ежемесячной выплаты определяется комиссией по установлению трудового стажа (далее 

- комиссия). 

Состав комиссии утверждается приказом руководителя организации по согласованию 

с выборным профсоюзным органом. 

Комиссия уточняет список работников и стаж работы, дающий право на получение 

выплаты, по мере необходимости, но не реже одного раза в год. 

Решение комиссии оформляется протоколом. 

Споры, возникающие при установлении выплаты за стаж работы, рассматриваются в 

порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации. 

2. Основным документом для определения стажа педагогической работы является 

трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности работника в соответствии со 

статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации.  

Стаж педагогической работы, не подтвержденный записями в трудовой книжке и 

(или) сведениями о трудовой деятельности работника в соответствии со статьей 66.1 Трудо-

вого кодекса Российской Федерации, может быть установлен на основании надлежаще 

оформленных справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, скреплен-

ных печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы по специ-

альности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги учета личного состава, та-

бельные книги, архивные описи и т.д.). Справки должны содержать данные о наименовании 

учреждения, о должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а так-

же сведения, на основании которых выдана справка о работе. 

3. На основании решения комиссии издается приказ руководителя организации о вы-

платах, установленных работникам за стаж работы. 

4. В стаж педагогической работы засчитывается: 

- педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других 

учреждениях согласно приложению 9 к Положению; 

- время работы в других учреждениях и организациях, службы в Вооруженных силах 

СССР и Российской Федерации, обучения в организациях высшего и среднего профессио-

нального образования в порядке, предусмотренном приложением 10 к Положению. 

Под педагогической деятельностью, которая учитывается при применении пункта 2 

приложения 10 к Положению, понимается работа в образовательных и других учреждениях, 

предусмотренных в приложении 9 к Положению. 

 



Приложение 9 

к Положению 

Перечень 

учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается 

в педагогический стаж работников дошкольных образовательных организаций 

 

Наименование учреждения и организа-

ции 

Наименование должности 

Образовательные организации (в том 

числе образовательные организации 

высшего профессионального образова-

ния, высшие и средние военные обра-

зовательные организации, образова-

тельные организации дополнительного 

профессионального образования (по-

вышения квалификации) специали-

стов); 

учреждения здравоохранения и соци-

ального обслуживания: дома ребенка, 

детские санатории, клиники, поликли-

ники, больницы и др., а также отделе-

ния, палаты для детей в учреждениях 

для взрослых 

Учителя, преподаватели, учителя-дефекто-

логи, учителя-логопеды, логопеды, препо-

даватели-организаторы (основ безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подго-

товки), руководители физического воспита-

ния, старшие мастера, мастера производст-

венного обучения (в том числе обучения 

вождению транспортных средств, работе на 

сельскохозяйственных машинах, работе на 

пишущих машинах и другой организацион-

ной технике), старшие методисты, методи-

сты, старшие инструкторы-методисты, ин-

структоры-методисты (в том числе по фи-

зической культуре и спорту, по туризму), 

концертмейстеры, музыкальные руководи-

тели, старшие воспитатели, воспитатели, 

классные воспитатели, социальные педаго-

ги, педагоги-психологи, педагоги-организа-

торы, педагоги дополнительного образова-

ния, старшие тренеры-преподаватели, тре-

неры-преподаватели, старшие вожатые 

(пионервожатые), инструкторы по физкуль-

туре, инструкторы по труду, директора, за-

местители директоров (начальников, заве-

дующих) по учебной, учебно-

воспитательной, учебно-производственной, 

воспитательной, культурно-воспитательной 

работе, по производственному обучению 

(работе), по иностранному языку, по учеб-

но-летной подготовке, по общеобразова-

тельной подготовке, заведующие учебной 

частью, заведующие (начальники): практи-

кой, учебно-консуль-тационными пункта-

ми, логопедическими пунктами, интерната-

ми, отделениями, отделами, лабораториями, 

кабинетами, секциями, филиалами, курсов 

и другими структурными подразделениями, 

деятельность которых связана с образова-

тельным (воспитательным) процессом, ме-

тодическим обеспечением; аккомпаниато-

ры, культорганизаторы, экскурсоводы; 

профессорско-препо-давательский состав 

(работа, служба) 

II II 

Методические (учебно-методические) Руководители, их заместители, заведую-
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учреждения всех наименований (неза-

висимо от ведомственной подчиненно-

сти) 

щие: секторами, кабинетами, лаборатория-

ми, отделами; научные сотрудники, дея-

тельность которых связана с методическим 

обеспечением; старшие методисты, методи-

сты 

III III 

1. Органы управления образованием и 

органы (структурные подразделения), 

осуществляющие руководство образо-

вательными организациями 

1. Руководящие, инспекторские, методиче-

ские должности, инструкторские, а также 

другие должности специалистов (за исклю-

чением работы на должностях, связанных с 

экономической, финансовой, хозяйственной 

деятельностью, со строительством, снабже-

нием, делопроизводством) 

2. Отделы (бюро) технического обуче-

ния, отделы кадров организаций, под-

разделений министерств (ведомств), 

занимающиеся вопросами подготовки 

и повышения квалификации кадров на 

производстве 

2. Штатные преподаватели, мастера произ-

водственного обучения рабочих на произ-

водстве, руководящие, инспекторские, ин-

женерные, методические должности, дея-

тельность которых связана с вопросами 

подготовки и повышения квалификации 

кадров 

IV IV 

Образовательные организации РОСТО 

(ДОСААФ) и гражданской авиации 

Руководящий, командно-летный, командно-

инструкторский, инженерно-инструктор-

ский, инструкторский и преподавательский 

составы, мастера производственного обуче-

ния, инженеры-инструкторы-методисты, 

инженеры-летчики-методисты 

V V 

Общежития учреждений, предприятий 

и организаций, жилищно-эксплу-

атационные организации, молодежные 

жилищные комплексы, детские кино-

театры, театры юного зрителя, куколь-

ные театры, культурно-просветитель-

ские учреждения и подразделения 

предприятий и организаций по работе с 

детьми и подростками, дворцы и дома 

культуры 

Воспитатели, педагоги-организаторы, педа-

гоги-психологи (психологи), преподавате-

ли, педагоги дополнительного образования 

(руководители кружков) для детей и подро-

стков, инструкторы и инструкторы-

методисты, тренеры-преподаватели и дру-

гие специалисты по работе с детьми и под-

ростками, заведующие детскими отделами, 

секторами 

VI VI 

Исправительные колонии, воспита-

тельные колонии, следственные изоля-

торы и тюрьмы, лечебно-исправи-

тельные учреждения 

Работа (служба) при наличии педагогиче-

ского образования на должностях: замести-

тель начальника по воспитательной работе, 

начальник отряда, старший инспектор, ин-

спектор по общеобразовательной работе 

(обучению), старший методист и инспек-

тор-методист, старший инженер и инженер 

по производственно-техническому обуче-

нию, старший мастер и мастер производст-

венного обучения, старший инспектор и 

инспектор по охране и режиму, заведую-

щий учебно-техническим кабинетом, пси-

холог 
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Примечание: в стаж педагогической работы также включается время работы в качест-

ве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и соци-

ального обеспечения для взрослых, методистов организационно-методического отдела рес-

публиканской, краевой, областной больниц. 

 

Приложение 10 

к Положению 

 

Порядок 

зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях  

(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего 

 профессионального образования и службы в Вооруженных силах СССР  

и Российской Федерации 

 (далее - Порядок) 

 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без ка-

ких-либо условий и ограничений: 

1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной 

службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день 

военной службы за два дня работы. 

1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки. 

1.3. Время работы на должностях государственной гражданской (государственной 

службы) и муниципальной службы. 

1.4. Время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на 

должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и спе-

циалистов в образовательных учреждениях. 

1.5. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работ-

никам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями. 

1.6. Время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогиче-

ским работникам. 

2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются сле-

дующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и 

в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала пе-

дагогическая деятельность: 

2.1. Время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации на должно-

стях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том 

числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных 

в пункте 1.1. 

2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должно-

стях специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсою-

за работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей 

школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инст-

рукторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского 

фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образова-

ния, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или 

в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупре-

ждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах ми-

лиции) органов внутренних дел. 

2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и средне-

го профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию. 

2.4. Время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, 

осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они 

работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев. 
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2.5. Работникам, не имевшим педагогического образования, время обучения в учеб-

ных заведениях, если обучению предшествовала педагогическая деятельность не менее 9 ме-

сяцев. 

2.6. Время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой 

службы они поступили на работу в образовательные учреждения. 

3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников, 

помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 Порядка, засчитывается время работы в 

организациях и время службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации по спе-

циальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении 

или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка): 

- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризыв-

ной подготовки); 

- учителям и преподавателям физического воспитания, руководителям физического 

воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкто-

рам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям); 

- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, 

черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе 

специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изуче-

нием отдельных предметов; 

- мастерам производственного обучения; 

- преподавателям специальных дисциплин учреждений начального и среднего про-

фессионального образования; 

- педагогам дополнительного образования; 

- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений; 

- педагогам-психологам; 

- методистам; 

- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования 

(отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-

графических, музыкальных; 

- преподавателям организаций дополнительного образования детей (культуры и ис-

кусства, в т.ч. музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин 

музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музы-

кальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, 

музыкальным руководителям, концертмейстерам. 

4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных организаций 

в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной 

группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а 

воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях. 

5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, органи-

зациях и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации профилю работы, 

преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю орга-

низации по согласованию с профсоюзным органом. 

6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя за-

считывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих 

должностях работник имел педагогическое образование или обучался в организации высше-

го или среднего профессионального (педагогического) образования. 

7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в учреждени-

ях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в пе-

дагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных организациях) 

составляет не менее 180 часов в учебном году. 

При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых 

выполнялась педагогическая работа. 
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8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии 

с Порядком зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях (орга-

низациях), а также времени обучения в организации высшего и среднего профессионального 

образования и службы в Вооруженных силах СССР и Российской Федерации, по сравнению 

со стажем, исчисленным по ранее действовавшим нормативным правовым актам, за работ-

никами сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения нормативных 

правовых актов могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятель-

ности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работниками сохраняется пра-

во на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке. 

 

Приложение 11 

к Положению 

Профессиональные квалификационные группы 

№ 

п/п 

Профессиональная груп-

па, квалификационный 

уровень 

Профессии, должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Размер 

коэффициента ква-

лификационного 

уровня 

1 Профессии первого уровня  

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 1, 

2 и 3 квалификационных разрядов в 

соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником ра-

бот и профессий рабочих: гардероб-

щик; дворник; кастелянша; кладов-

щик; сторож (вахтер); уборщик произ-

водственных помещений; уборщик 

служебных помещений; уборщик тер-

риторий; швея; кухонный рабочий; 

машинист по стирке и ремонту спец-

одежды; рабочий по комплексному 

обслуживанию и ремонту зданий; 

оператор хлораторной установки 

1,09 

2 квалификационный 

уровень 

Профессии рабочих, отнесенные к 

первому квалификационному уровню, 

при выполнении работ по профессии с 

производным наименованием «стар-

ший» (старший по смене) 

1,14 

2 Должности первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; экспедитор 1,3 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «стар-

ший» 

1,3 

3 Профессии второго уровня  

1 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 4 

и 5 квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-квали-

1,09 
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фикационным справочником работ и 

профессий рабочих 

2 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 6 

и 7 квалификационных разрядов в со-

ответствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и 

профессий рабочих 

1,32 

3 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, по 

которым предусмотрено присвоение 8 

квалификационного разряда в соот-

ветствии с Единым тарифно-квали-

фикационным справочником работ и 

профессий рабочих 

1,46 

4 квалификационный 

уровень 

Наименования профессий рабочих, 

предусмотренных 1 - 3 квалификаци-

онными уровнями настоящей профес-

сиональной квалификационной груп-

пы, выполняющих важные (особо 

важные) и ответственные (особо от-

ветственные работы) 

1,75 

4 Должности второго уровня  

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам 1,21 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий хозяйством. 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым ус-

танавливается производное должност-

ное наименование «старший». 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым ус-

танавливается II внутридолжностная 

категория 

1,46 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-

повар). 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым ус-

танавливается I внутридолжностная 

категория 

1,62 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «веду-

щий» 

1,75 

5 Должности второго уровня учебно-вспомогательного персонала 

(младший воспитатель, ассистент (помощник)) 

1,75 

6 Должности среднего медицинского персонала 1,75 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по лечебной физкультуре 1,75 

2 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра диетическая 1,75 

3 квалификационный 

уровень 

Медицинская сестра; медицинская се-

стра по массажу 

1,75 
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4 квалификационный 

уровень 

Фельдшер 1,75 

5 квалификационный 

уровень 

Старшая медицинская сестра 1,75 

7 Должности работников культуры, искусства среднего звена 1,75 

8 Должности педагогических работников 1 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 

1 

2 квалификационный 

уровень 

Инструктор-методист; педагог-орга-

низатор; социальный педагог 

1 

3 квалификационный 

уровень 

Воспитатель; методист; педагог-пси-

холог; старший инструктор-методист 

1 

4 квалификационный 

уровень 

Руководитель физического воспита-

ния; старший воспитатель; старший 

методист; тьютор; учитель-дефекто-

лог; учитель-логопед, педагог допол-

нительного образования 

1 

9 Должности третьего уровня  

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; спе-

циалист по кадрам, специалист по ох-

ране труда, специалист в сфере заку-

пок, экономист по бухгалтерскому 

учету и анализу финансово-хозяйст-

венной деятельности, экономист по 

финансовой работе 

1,3 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым 

может устанавливаться II внутри-

должностная категория 

1,3 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым 

может устанавливаться I внутридолж-

ностная категория 

1,3 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого квали-

фикационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «веду-

щий» 

1,3 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты в отделах, за-

меститель главного бухгалтера 

1,3 

10 Должности работников культуры, искусства ведущего звена 1 

11 Должности четвертого уровня 1,9 

3 квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

1,9 

12 Должности руководителей структурных подразделений сферы 

образования 

1,6 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структур-

ным подразделением: кабинетом, от-

делом, отделением, сектором 

1,6 

 

Примечание: в случае внесения изменений в штатные расписания организаций про-

фессии и должности относятся к квалификационным группам в соответствии с Приказами 
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Минздравсоцразвития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении про-

фессиональных квалификационных групп должностей работников образования», 29.05.2008 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

должностей руководителей, специалистов и служащих», 29.05.2008 № 248н «Об утвержде-

нии профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

 

http://internet.garant.ru/document/redirect/193313/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/193459/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/193459/0
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Приложение 12 

к Положению 

 

Годовое премирование работников организаций по итогам учебного года 

№ 

п/п 
Наименование выплат/основание премирования 

Размер 

выплат, руб. 

 Участие в конкурсах профессионального мастерства 
 

1 Конкурс «Воспитатель года», муниципальный этап   

1.1 Абсолютный победитель (1 место) 50 000,00    

1.2 Победитель 30 000,00    

1.3 Лауреат 10 000,00    

2 Конкурс «Воспитатель года», региональный этап   

2.1 Абсолютный победитель (1 место) 45 000,00    

2.2 Победитель 20 000,00    

2.3 Лауреат 7 000,00    

3 Конкурс «Воспитатель года», заключительный этап   

3.1 Абсолютный победитель (1 место) 150 000,00    

3.2 Победитель 100 000,00    

3.3 Лауреат 50 000,00    

4 Конкурс «Педагогический дебют», муниципальный этап   

4.1 Абсолютный победитель (1 место) 50 000,00    

4.2 Победитель 30 000,00    

4.3 Лауреат 10 000,00    

5 Конкурс «Педагогический дебют», региональный этап   

5.1 Абсолютный победитель (1 место) 70 000,00    

5.2 Победитель 30 000,00    

5.3 Лауреат 7 000,00    

6 Конкурс «Педагогический дебют», заключительный этап   

6.1 Абсолютный победитель (1 место) 100 000,00    

6.2 Победитель 75 000,00    

6.3 Лауреат 35 000,00    

7 Городской конкурс методических разработок молодых специали-

стов «Лестница успеха!» 
 

7.1 Победитель 30 000,00    

7.2 Призер 10 000,00    

8 Конкурс «Педагог-психолог», региональный этап   

8.1 Абсолютный победитель (1 место) 35 000,00    

8.2 Победитель 20 000,00    

9 Конкурс «Педагог-психолог», заключительный этап   

9.1 Абсолютный победитель (1 место) 100 000,00    

9.2 Победитель 75 000,00    

9.3 Лауреат 35 000,00    
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Постановление мэрии города Череповца Вологодской области от 9 января 2024 г. N 3 "О 

внесении изменений в постановление мэрии города от 12.03.2019 N 967" 

 

На основании Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона от 06.10.2003 

N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-

рации" 

постановляю: 

1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных дошкольных об-

разовательных организаций города Череповца и дошкольных групп муниципальных общеоб-

разовательных организаций города Череповца, образованных в результате реорганизации, 

утвержденное постановлением мэрии города от 12.03.2019 N 967 (в редакции постановления 

мэрии города от 30.06.2023 N 1945), следующие изменения: 

ГАРАНТ: 

 Подпункт 1.1 пункта 1 распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 г. 

1.1. Дополнить пунктом 2.11.12 следующего содержания: 

"2.11.12. Доплата воспитателям за работу с детьми раннего возраста (с года до трех лет) ус-

танавливается в размере 30% к окладу (должностному окладу, должностному окладу с уче-

том учебной нагрузки) в месяц". 

ГАРАНТ: 

 Подпункт 1.2 пункта 1 распространяется на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2023 г. 

1.2. Пункт 3.4.2 изложить в новой редакции: 

"3.4.2. Организации относятся к 1-й, 2-й, 3-й, 4-й группам по оплате труда руководителей ор-

ганизаций, заместителей руководителя по сумме баллов, определенных на основе указанных 

выше показателей деятельности организации, в соответствии со следующей таблицей: 

 

Тип (вид) образовательной 

организации 

Группа, к которой организация относится по оплате труда 

руководителей организаций, заместителей руководителя по 

сумме баллов 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

Дошкольные образователь-

ные организации 

свыше 450 

баллов 

от 250 до 450 

баллов 

от 150 до 250 

баллов 

до 150 

баллов 

 

ГАРАНТ: 

 Подпункт 1.3 пункта 1 распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2024 г. 

1.3. Таблицу приложения 6 к Положению дополнить пунктом 1.6 следующего содержания: 

 

" 

1.6. Доплата воспитателям за работу с детьми 

раннего возраста (с года до трех лет) 

В % к окладу (должно-

стному окладу) с учетом 

учебной нагрузки в ме-

сяц 

30 

". 

2. Пункты 1.1, 1.3 настоящего постановления распространяются на правоотношения, воз-

никшие с 01.01.2024. Пункт 1.2 настоящего постановления распространяется на правоотно-

шения, возникшие с 01.09.2023. 
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